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SUNUS

Okulumuz kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim hedefleri kurumdur. Bu hedefler dogrultusunda
planlamalar yaptik. Egitim ve stratejik plan her kurum i¢in 6nemli oldugu gibi, bizler de Okul olarak bu
konuyu ¢ok énemsiyoruz. llge Milli Egitimin bu konuda gostermis oldugu ilgi ve énderlikten dolayi, kurum
olarak tesekkiir ediyoruz. Bu tiir calismalarin devamliligini temenni ederim. 2024-2028 Stratejik Planimizin
olusturulmasinda éncelikle tiim paydaslarimizin katilimini hedefledik. Paydaslarimizin katilimini saglamak
icin kurum icinde saghkli bir iletisim ortaminin olusturmaya ¢ahistik. 80. Y1l Betontas ilkokulu Midiirligi
olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani ile egitim ve Ogretime erisim, egitim 6gretimde Kkalite,
kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak
gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gergeklesecek basarili ¢alismalarla lilkemiz egitimine
vevizyonuna katkida bulunmaktir. 80. Y1l Betontas ilkokulu Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda
yogun caba gosteren Stratejik plan iist kurulu ve ekibine, emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder,
calismamizin tilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza faydali olmasini dilerim.

Ozkan CAKIR

Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ozkan CAKIR Miidiir Ercan BUCAK Miidiir Yardimcisi
Ercan BUCAK Miidur Yardimcisi [Tiilay KOCAK Ogretmen
Dilek BUCAK Ogretmen Burcu YURTLAK Ogretmen
Liitfiye IDAL 0.A.B. Baskam Duygu AKTURK Ogretmen
Merve KAPKIN 0.A.B. Denetim  Giilfidan ESER Ogretmen
Kurulu Uyesi
'Yesim UNVER Goniillil Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béltimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvegcevreselanaliz)

e (Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Buca ilgesi Evka -1 semtinde hazine arazisi tizerine 1988 yilinda Betontas firmasi tarafindan
yaptirilmis ve ayni yil lise olarak faaliyete gecip Betontas lisesi olarak egitime-6gretime baslamistir. 1988
yilinda lise binasinin yapilmasindan sonra, bina 1998-1999 egitim 6gretim yilindan itibaren Betontas
ilkokulu olarak hizmete agilmistir. Okulumuza bu glinkii ismi Betontas firmasi tarafindan yaptirildig icin
verilmistir.

Okulumuz ikili egitim-6gretim yapmaktadir. Sabah 08.20 da baslayan dersler 13: 10 da sona ermektedir. 2
Anasinifi subesi olup 6gleden sonra 1 anasinifi subesi egitim-6gretim yapmaktadir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillan
1 MUSTAFA AYANOGLU 1998-1999
B NECMETTIN SANDA 1999_2010
3 HASAN OKUR 2010-2014
4 ABDURRAHMAN CICEK 2014-2021
5 OZKAN CAKIR 2021-

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanhgimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan 2018/16
Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi gercevesinde Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim
olmak iizere ii¢c ana baslikta 3 amac ve 3 hedeften olusturulmustur.

Her yil temmuz ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve degerlendirme ¢alismalar: yapilmistir.
2019-2023 Stratejik Plan Hedef Gergeklesme Oranlari;
Amac 1: Hedef 1.1- Hedef Gergceklesmesi %80
Amac 2: Hedef 1.1- Hedef Gergeklesmesi % 75
Amac 3: Hedef 3.1- Hedef Gergeklesmesi % 70
Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gerceklesme diizeyi % 75 dir. Stratejik
Planimizda Amaclar kapsaminda belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasildigi goriilmiistiir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Millt Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi igin egitimle
ilgili Ust politika belgeleri ayrintil olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel Ust politika belgeleri ile
sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bolimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden 2024-2028
Stratejik Plan’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler asagida gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin Ust
politika belgelerinde kurumumuza verilen gorevler Tablo 2’de yer almaktadir.

Ust Politika Belgeleri

. Kalkinma Planlari

. Orta Vadeli Programlar

. Orta Vadeli Mali Planlar

. Cumhurbaskanligi Yilhk Programlari
. MEB 2024-2028 Stratejik Plani

. izmir MEM Stratejik Plani

. Buca MEM Stratejik Plani

. Milli Egitim SGra Kararlari

J izmir Biyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani
J Buca Belediyesi Stratejik Plani

J izmir Bolge Kalkinma Plani

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika ilgili B6liim Verilen Gérev/Ihtiyaclar
Belgesi
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve

Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

o Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1,
On Ikinci Kalkinma 732.3,732.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.7,
Plam 735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,

13



739.4,740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir
Maddeler

On ikinci Kalkinma
Plani

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil
Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

773.1, 774.1 Say1l Tedbir Maddeleri

Kiltir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3,
785.5, 789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayil
Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,
799.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4, 833.6, 839.1,
839.3, 841.1 Say1h Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4, 943.5 Sayil
Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati 1 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir

Rasyonellesme

Cumhurbagkanhigi
2024 Yillik Programi

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,

733.2,734.4,735.8,739.1, 739.3, 739.4,
740.4,742.4, P.743, 744.1 Sayil Politika ve
Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

14




2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Buca 80.Y1l Betontas ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda kamu
hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigiimiziin hizmet alanlar: su sekilde gruplandirilmistir:

Tablo 3.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-

Ogretim-egitim faaliyetleri gereclerine iliskin islemleri ytliriitmek, etkin
kullanimlarini saglamak

3) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak

4) Egitim hizmetlerinin yiiritilmesinde verimliligi
saglamak

5) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
0grenme siireglerini gelistirmek

6) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuc¢larindan yararlanmak

7) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi
icinde gerekli is ve islemleri yurtitmek

8) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek

1. Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve
rehberlik politikalarini uygulamak

2. Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri
yuriitmek

3. Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili
calismalar yapmak

4. Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin
yuriitiilmesini saglamak

5. Rehberlik servislerinin etkin calismasina yonelik
tedbirler almak

6. Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel
egitime erisimlerini saglamaya yonelik calismalar
yapmak

7. Velilere yonelik egitim ve seminer ¢alismalarini

Rehberlik faaliyetleri
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10.

planlamak ve yiiriitmek

BEP Kurulu ¢alismalarini yapmak

Ogrencilerin okula uyum calismalarini yapmak
Veli ve 6grenci goriismeleri gerceklestirmek

Sosyal faaliyetler

1y

2)
3)
4)

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimlerini
saglayan calismalar yapmak,

Belirli giin ve hafta kutlamalarin1 yapmak

Gezi ve sosyal kuliip ¢alismalarini planlamak

Ders disi faaliyetleri planlamak ve yayginlasmasini
saglamak

Sportif, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1
2)
3)
4)

5)

Okul ici ve dis1 sportif, sanatsal ve kdiltiirel
etkinliklere 6grencilerin katilimini saglamak

Il ve [lce MEM'’in yetenek tarama programlarina
ogrencilerin katilimini saglamak

Genglik Ve Spor Miidiirliikleri ile isbirligi yaparak
ogrencileri cesitli spor dallarina yonlendirmek
Cocuk Oyunlar Etkinliklerinin okul i¢ginde
planlanmasi ve yapilmasini saglamak

Okul ici gesitli yarisma ve sergiler diizenlemek, okul
disindaki yarismalara 6grencilerin katilimini tesvik
etmek

Yénetim isleri

1y
2)
3)

4)
5)

6)

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi
Istatistiki verilerin toplanmasi ve analizi

Stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip

degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiirttiilmesi

Rehberlik, denetim ve inceleme faaliyetlerinin
yuritiilmesi

Sinif Gegme, devam-devamsizlik , 68renci
davranislari ile ilgili is ve islemlerin yuriutiilmesi

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Norm Kkadro is ve islemlerini ytlirtitmek

Personel 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak
Ozliik, derece ve kademe terfi ve emeklilik is ve
islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve 6diil islemleri ile ilgili islemleri yapmak
Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak
Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi
programlarini uygulamak

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini
iyilestirici hizmet ici egitimler planlamak
Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik okul
diizeyinde etkinlikler diizenlemek

Ogretmenlerin ve diger personelin atama, yer
degistirme, askerlik, alan degisikligi, géreve baslama-
ayrilma ve benzeri is ve islemlerini yapmak
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Destek Hizmetleri

1) Satin Alma Islemlerinin yiiriitiilmesi

2) Temizlik Personeli ile ilgili is ve islemlerin
yuritiilmesi

3) Okulun bakim-onarim ihtiyaclarinin giderilmesi

4) Okulun temizlik, 1Isitnma ve aydinlatma faaliyetlerinin
planlanmasi

5) Sivil Savunma, Afet Eylem ve Sabotaj planlarinin
hazirlanmasi, ekiplerin olusturulmasi ve gorevli
personelin egitimlerinin saglanmasi

6) Sivil savunma ve deprem tatbikatlarinin yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak, yiiriitiilmesini saglamak

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, 6diil, disiplin ve
basar1 degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitilmesini
saglamak

4) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yuritmek

5) Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar
yapmak

6) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar
yapmak

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

1) Okul katki saglayacak calismalarin planlanmasi ve
yapilmasi

2) Okul-Veli isbirliginin saglanmasi ve arttirilmasi ile
ilgili calismalarin planlanmasi

3) Okula maddi kaynak saglayacak cesitli faaliyetlerin
planlanmasi ve yapilmasi

4) Dis paydaslarla iliskilerin giiclendirilmesi ve okula
katki saglayacak stratejilerin gelistirilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihmcilii saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas,
bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar
icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Basarili bir
okul/kurumun en hayati bileseni, tiim dis paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda
gerceklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari
ifade eder. Okulun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirltikleri, Valilik, kamu kurum
ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. olarak siralanabilir. Asagida
yer alan Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 Etki/6nem matrisleri kullanilarak paydaslar dnceliklendirilmis ve
nihai paydas listesi olusturulmustur.

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ICPAYDASLAR | DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlhgi v v v
Valilik/Kaymakamlik v v v
lige /I Milli  Egitim v v v
Miidiirliikleri
Ogretmenler ve Diger v v
Calisanlar
Ogrenciler v
v
Veliler v v
Okul Aile Birligi v
v
Okullar ve Baghh Kurumlar v
Universite 0 0
Belediyeler 0 0
Giivenlik Gii¢leri(Emniyet, 0
Jandarma)
Sosyal Hizmetler 0
Miidiirliigii
Genglik ve Spor 0 0
Miidiirliigii
Muhtarhik 0 0
Sivil Toplum Kuruluslar: 0

V:Tamami O: Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Z 3}
7S = =
TS T | % | §5 % )
> iy ol =] S ® o=
Il A =2y (T -] [}
& | e 5 S TR g
=3 a = Zz A O
MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
il/llge MEM J Bagh oldugumuz iist idare 1
Ogretmenler ve Diger ¢alisanlar \ Hizmet alan ve hizmet tireten, hizmet 1
niteligini belirleyen, hizmet alanlara ulastiran|
Okul Aile Birligi \ Tedarikgi .
Ogrenciler v Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklar i¢in
Veliler v Hizmetlerimizden
. 1
yaralandiklar i¢in
Belediye 0 Tedarik¢i mahalli idare 2
STK Amag ve hedeflerimize
0 Ulasmak i¢in isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Okullar ve Baglh Kurumlar N Amaclarimiza ulasmada destek i¢in isbirligi 2
icinde olmamiz gereken kurumlar
\:Tamami O: Bir kism
Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi
" g2 2] 2122 ] f 2% 3| ¢
Uriin/Hizmet | © g = N S 5| ¢ 2 5
=g = = = o= L] = 0 5 ®
(B d = 15 Z = 5 o
9: gj %7 I g =1 .W :é OCQD(
(H = o =y = = @
= = = 5 v z =
o ~ 2 = =
QO
Yararlanici g % 5
(Miisteri) 5 —
Ogrenciler 3 o N N N
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Ozelsektor \ 0 0
Personel \ \ N N N N,

v:Tamami O: Bir kismi
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MEMNUNIYET ANKETLERI

Okul paydas anketlerinde 13 soruluk anket kullanilmis ve derecelendirme asagidaki sekilde
Olceklendirilmistir.

Tamamen katiliyorum : 5 Puan
Katiliyorum :4 Puan
Kararsizim :3 Puan
Kismen Katiliyorum :2 Puan
Katilmiyorum :1 Puan

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar:

ANKET SORULARI ORTALAMA
DEGER

1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla gérisebilirim. 4,32
2.0kul maduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,95
3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,06
4.0kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,34
5.0kulda kendimi giivende hissediyorum. 3,58
6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,35
7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 3,85
kullanmaktadir.
8.Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 4,13
9.Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,77
10.0Okulun ici ve disi temizdir. 2,90
11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,37
12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glvenlidir. 2,89
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler 2,82
dizenlenmektedir.

GoOsterge Toplam Degeri | 3,56
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OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi

350

300

250

200

150

100

50

Ogrenci

m Kesinlikle Katiliyorum ™ Katiliyorum ® Kararsizim ™ Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum

*Online ortamda 6gretmen, 6grenci ve velilerimize sunulan memnuniyet anketlerine 62
odgrenci katilmistir.

DEGERLENDIRME:

Ogrenci anket sonuclar1 degerlendirildiginde ortaya ¢ikan 3,56 ortalama degeri ve 2,82
ortalamanin altinda bir sonucun yer almamasi genel olarak 6grencilerimizin okulda kendilerini
mutlu hissettikleri ve okulla olumlu bir bag kurduklarini géstermektedir. Anketin sonunda yer
alan acik uclu sorularda da okulun olumlu ya da olumsuz bulduklari yonleri ile ilgili diisiinceleri
sorulmustur. Burada da olumlu yon olarak 6gretmenlerden olan memnuniyetleri ve olumsuz yon
olarak ise ankette de en diisiik ortalamaya sahip olan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler konusu 6n
plana ¢ikmistir.



Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglar:

ANKET SORULARI ORTALAMA
DEGER
1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,38
2.Kurumdaki tUm duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,54
3.Her turlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,15
4 .Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim. 4,46
5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,31
6.0kul, teknik arac ve gerec ydniinden yeterli donanima sahiptir. 2,92
7.0kulda caliganlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 3,46
8.0Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4,00
9.0kulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak 3,61

calismalar yapmaktadir.

10.Ydneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disuncelerin Uretilmesini tesvik | 3,85
etmektedir.

11.YOneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik 4,23
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 1,54
yeterlidir.

13.Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,46
guncellerim.

Gosterge Toplam Degeri | 3,84

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ogretmen

M Kesinlikle Katiliyorum ™ Katiliyorum ™ Kararsizim M Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum

*80. Y1l Betontas ilkokulu Ogretmen Memnuniyet anketine 13 ég§retmen katilmistir.
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Degerlendirme:

Ogretmen anket sonuclar1 degerlendirildiginde ortaya c¢ikan 3,84 ortalama degeri genel
olarak o6gretmenlerimizin okulda kendilerini mutlu hissettikleri ve okulla olumlu bir bag
kurduklarini géstermektedir. Ancak 1,54 ortalama ile sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerlerin yeterli olmadig1 anlasilmistir. Anketin sonunda yer alan ag¢ik ug¢lu sorularda da
okulun olumlu ya da olumsuz bulduklar1 yonleri ile ilgili diisiinceleri sorulmustur. Burada da
olumlu yon olarak okul iklimi ve pozitif iliskilerin 6n plana ¢iktig1 gérilmiistiir.

Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari:

ANKET SORULARI ORTALAMA
DEGER

1.ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,29
2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,16
3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,33
4.0kula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,78
5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 4,25
kullanmaktadir.

6.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 2,83
7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3,63

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 3,65
takip ediyorum.

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4,47
dislinGyorum.

10.0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,50
11.0kul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,81
12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,29
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 2,93

diizenlenmektedir.

Gosterge Toplam Degeri | 3,69
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VELi MEMNUNIYET ANKETI

600
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Veli

m Kesinlikle Katiliyorum ™ Katiliyorum ® Kararsizim ™ Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum

*80. Y1l Betontas ilkokulu Veli Memnuniyet anketine 108 veli katilmigtir.
Degerlendirme:

Veli anket sonuclar1 degerlendirildiginde ortaya ¢ikan 3,69 ortalama degeri genel olarak
velilerimizin okulumuzdan memnun olduklarim1 ve okulla olumlu bir bag kurduklarini
gostermektedir. Anketin sonunda yer alan agik uclu sorularda da okulun olumlu ya da olumsuz
bulduklar: yonleri ile ilgili diisiinceleri sorulmustur. Burada da olumlu yon olarak 6gretmenlerin
on plana ¢cikmistir ve egitim faaliyetleri agisindan olumlu doénit saglanmistir. Olumsuz yon
olarak ise ankette de en diisiik ortalamaya sahip olan okul giivenligi ve okul temizligi konusu 6n
plana ¢ikmistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢iAnaliz

ORGANIZASYONSEMASI

Okul Midird

Ofretmenler
Kurulu

156 Kurulu

Yardimeisi

|

Birllg

Mdir J Okul Alle

Yardimel Rehberllk | W 156 Yonetim
Komisporar | e | O0mener| e | N semig
[ 1
Sosyal  Liimre
Kullpler | § Ogretmenler

J
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Kurul ve Komisyonlarin Gérevleri

-~ Kurul/
: Komisyon GOREVLERI
(o]
Adi
a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini
inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi icin gerekli 6nlemleri karara baglar.
b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
Rehberlik calismalari ve ortaya gikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢éziimiine iliskin
ve onlemleri belirler.
Psikolojik
Danisma c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danismanlar
1 | Hizmetleri | arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi icin gerekli 6nlemleri goriisiir ve yapilacak
Yuriitme calismalari belirler.
Komisyonu
d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve ogrencileri
yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak
yararlanilabilmesi icin gerekli onlemleri ve ¢alismalari belirler.
e) Yapilacak galismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluglara yénelik iletisim ve is birligine
iliskin 6nlemleri belirler.
Stratejik Planlama Ekibi: Stratejik planlama ekibinin baskani tist
yonetici tarafindan Ust diizey yoneticiler arasindan segilir. Ekip baskani, ekibin olusturulmasi,
¢alismalarin planlanmasi, ekip ici gorevlendirmelerin yapilmasi, ekip tyelerinin motivasyonu
ile ekip ve yonetim arasinda esgiidimiin saglanmasi gorevlerini yerine getirir. Stratejik
planlamanin biitiin agamalarinda 6nemli rol Gistlenecek olan planlama ekibinin amaca uygun
bir yapida kurulmasi, ¢alismalarin basarisi igin kritik Gneme sahiptir.
Stratejik planlama ekibi olusturulurken dyelerin bireysel ozelliklerinin yani sira olusacak
grubun niteligi de g6z 6nlinde bulundurulmalidir.
Stratejik
2 | Planlama Bir stratejik planlama ekibi tyesi;
Ekibi
Grubun olusturacagi deger ve ilkeleri benimseyebilme, grupla
uyumlu calisabilme niteliklerine sahip olmali,
gorev yaptigi birimi temsil edebilmeli,
stratejik planlama ¢aligmalarina yeterli zamani ayirabilmeli,
calismalara katkida bulunacak bilgi ve birikime sahip olmali,
calismalara gondillt olarak katilmaldir.
Sosyal Sosyal etkinlikler kurulu, mudiriin gérevlendirecegi bir midir yardimcisinin baskanhginda
3 | Etkinlikler | danisman ©gretmenlerin aralarindan segecekleri bir danigman 6gretmen, kuliip
Kurulu temsilcilerinin aralarindan segecekleri ii¢c 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
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Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boéliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz silireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
yeterliliklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini

ozelliklerini, yeteneklerini,

belirlemek icin okul/kurumun iginde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli
araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilan

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siiflandirmalar1  kapsamaldir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimselve
sportif basari verileri

Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolanégrencileredair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlarn

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (siif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO | UNVAN GOREVLERI
1 Okul Mudtiri Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlere uygun olarak goérevlerini

yuritir. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden, gelistirilmesinden sorumludur.

2 Midir Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
Yardimcilari ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar. Miidiir yardimcilari, gérev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 Ogretmenler e Ilkokullarda dersler sinif veya brans 6gretmeni tarafindan
okutulur

e (Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirlenen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulamalar1 yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidirler.

e Derslerini brang 6gretmenleri okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen gorevleri yerine getirir.

e  Okul midiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore kendi
devrelerinde ndbet tutmakla ytkiimlidirler.

e  Yonetici ve Ogretmenler, Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, Genelge
ve duyurulari ilgili Bakanlik web sayfalarindan takip etmek,
kendilerine DYS’den elektronik ortamda ya da imza karsilig
duyurulan yazilar1 okumak ve uygulamakla miikelleftir.

e Dersliklerdeki ve okulun diger alanlarindaki demirbaslari, ders
arag-gereclerini, teknolojik cihazlar1 korumak ve uygun sekilde
kullanilmasini saglamak gorevleri arasindadir.

e Ogretmenler Kurulu ve gérev aldig1 diger kurullardaki toplantilara
katilmak, gorevlendirildigi kurulun ise ve isleyisi ile ilgili islemleri
yapmakla ylkiimlidiirler.

4 Memur e Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendisine verilen
yazigmalari yliriitmek,

e Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalari ve defterleri tutmak,

e Yazismalarin asillarini ya da 6rnekleri dosyalayarak saklamak ve
gerekenlere cevap hazirlamak,

e Okul memuru kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin gizlilik icinde saklanmasini saglamak,

e  Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutmak, bunlarla ilgili
degisikligi dosyalara islemek,

e  Okulun personeliyle ilgili olan aylik, licret, sosyal yardimlar, yolluk,
saglik ve benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini
saglamak, okula ait olan tiim arsiv islerini diizenlemek,

e Yaz, belge, defter ve dosyalari diizenleyerek saklamak,

29



Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek
olan diger gorevleri yapmak okul memuru gorevleri arasinda yer
alir.

5 Yardimcli
Hizmetler

Okulda bulunan personel ve idari odalarin temizligini yapmak,
Katlarda bulunan sinif, tuvalet ve koridorlarin temizligini yapmak,

Merdivenlerin temizligini yapmak,
Okul bahgesinin bakimi ve temizligini yapmak,

Isitma ve aydinlatma ile ilgili verilen isleri yapmakla
ylukiimlidiirler.

Tabloé6.idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibaryla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l
10....Uzeri P 100

Tablo7.0kul /Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 2 0
Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No
Ozkan CAKIR Miidiir Yonetici Gelistirme Programi-1 {2022 E72205483768
Ozkan CAKIR Miidiir Yonetici Gelistirme Programi-2 {2022 'W9579925101
4
Ozkan CAKIR Miidiir Yonetici Gelistirme Programi-3 {2022 J40581179729
Ozkan CAKIR Miidiir 'YOnetici Gelistirme Programi-4 {2022 W7705133250
6
Ozkan CAKIR Miidiir Sorusturma Teknikleri Kursu 2023 'W9596051036
4
Ozkan CAKIR Miidiir Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 X30750307904
Kullanim Kursu
Ercan BUCAK Midir Yardimcist  [Talis 2024 Okul Koordinatorleri 2024 V80857392014
Semineri
Ercan BUCAK Miidiir Yardimcis1  [Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 S38074047205
Kullanim Kursu
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 0 0 0
4-6Y1l 0 0 0
7-10Y1l Sinif Ogretmeni 2 0 2
11-15Y1l Sinif Ogretmeni 5 0 5
16-20 Sinif Ogretmeni 1 1 2
20ve lizeri Simif Ogretmeni 3 6 9

Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

Burcu YURTLAK Sinif [lk Yardim Egitimi Kursu 2022 D12534839384
Ogretmeni

Burcu YURTLAK Sinif Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi {2023 V09658107674
Ogretmeni

Dilek BUCAK Sinif Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi {2023 H72077904005
Ogretmeni

Dilek PAMUKCU Anasinifi Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim [2022 (C86702436834
Ogretmeni

Dilek PAMUKCU Anasinifi Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi {2023 Y62933994080
Ogretmeni

Dilek TOROZ IAnasinifi Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim [2022 K63349617022
Ogretmeni

Dilek TOROZ IAnasinifi Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi {2024 C75115185806
Ogretmeni

Duygu AKTURK Ingilizce Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi {2024 S07378476969
Ogretmeni

Elif ELMAS Sinif Cahganlarin Temel Is Saghg ve 2022 C56808855270
Ogretmeni  |Giivenligi

Elif ELMAS Sinif Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2023 E12705353969
Ogretmeni

Erkan SOYLU Sinif Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi {2024 B37708923035
Ogretmeni
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Giilfidan ESER Sinif Ogrenme Giicliigii Olan Ogrencilerin 2022 090985296769
Ogretmeni  |[Egitiminde Kaynastirma Biitiinlestirme

Giilfidan ESER Sinif Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 G82264109922
Ogretmeni

Mehmet GENC Sinuf Trafik Giivenligi Semineri 2023 G16997693827
Ogretmeni

Mehmet GENC Sinuf 'Yangin Egitimi Kursu 2023 E48946445630
Ogretmeni

Mehmet GENC Sinuf Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi {2024 F43465784197
Ogretmeni

Merve KAPKIN Simf Ozel Yetenegi Olan Ogrencilerin 2023 518683757086
Ogretmeni _ [Egitiminde Kaynastirma Biitiinlestirme

Merve KAPKIN Rehber Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 X88976789284
Ogretmen

Mustafa DEMIRKESER Sinif Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi {2024 F96214121566
Ogretmeni

Necla YURTSEVEN Sinif Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi {2024 N37841314471
Ogretmeni

Serdar AKSU Sinif Temel Kodlama ve Teknoloji Kullamim {2024 U48592904451
Ogretmeni

Tilay KOCAK Sinif Trafik Giivenligi 2023 B95987489953
Ogretmeni

Tilay KOCAK Sinif Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi {2024 Q94669792487
Ogretmeni

Yeliz AYDIN KARABACAK  [Simf Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 Q40301216302
Ogretmeni

Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 7
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo14.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

IAKkill1 Tahta 0 12 12

Bilgisayar 14 14 14
Projeksiyon 13 13 13
Yazicl

Fotokopi Makinasi

[nternet

OlR|Oo|o|o] W

Tablo15.FizikiMekinDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amagcli Salon X 1

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son tig y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo16.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 30000 40000 50000 60000 70000

Okul Aile Birligi 60000 70000 80000 90000 100000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 90000 110000 130000 150000 170000

Tablo17.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekreter temizlik,
giivenlik) iicret ,vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo18.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER

Temizlik 23713 8000 43000 1000 77500 11200

Kiiciik Onarim 2000 6000 7500

Bilgisayar Harcamalari 2000 10600

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler 380 2000

Kirtasiye 1000 3000 18150

GENEL 13880 10000 49450
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: izZMIR ligesi: BUCA
Adres: !zkept Mahallesi 1311 Sokak No:2 Buca- Cografi Konum (link): https://maps.app.goo.gl/iYQM3aKxbg
Izmir 4n8m546
Telefon
Numarasi: 02324420059 Faks Numarasi:
e-Posta https://80yilbetontasio.meb.k12.tr
Adresi: 976905@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: / ps: Y ' R
Kurum Kodu: | 576405 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayisi |23
Kiz 144 Kadin 13
Ogrenci Ogretmen
& Erkek [159 g Erkek 8
Sayisi: Sayisi
Toplam | 303 Toplam |21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci )1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 80 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama g

Miktari

Gorev Siiresi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari ile ilgili mevcut durum alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 9 10 19 3-A 9 12 21
Anasinifi B 13 8 21 3-B 8 13 21
Hafif Zihinsel | 1 4 5 3-C 7 14 21
Hafif Otistik | O 3 3 4-A 12 11 23
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1-A 11 15 26 4-B 8 15 23
1-B 12 11 23 4-C 15 9 24
1-C 9 14 23
2-A 10 7 17
2-B 9 7 16
2-C 10 6 16
G.TOPLAM - KIZ 144 ERKEK 159 303
Yillara Gore Ogrenci istatistikleri

2021 2022 2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Okul Oncesi Ogrenci | 21 11 11 14 22 18
Sayilari
ilkokul Ogrenci 127 144 113 120 121 133
Sayilari
Ozel Egitim Ogrenci | 0 0 0 0 1 7
Sayilari
Tam Zamanl 2 2 2 3 2 8
Kaynastirma Ogrenci
Sayilari

37




Okulda Yapilan Ders Basarisini Arttirmaya Yonelik Calismalar

2021 2022 2023
Kurs Alan Gorev Kurs Alan Gorev Kurs Alan Gorev
Ogrenci e'? n Ogrenci e'? 3 Ogrenci I}Iva n
Sayilari Ogretmen Sayilan Ogretmen Sayilan Ogretmen
Sayilar Sayilan Sayilar
IYEP Kursu 0 0 0 0 0 0
Destek Egitim 4 3 5 5 5 5
Kurslari
Destekleme
ve Yetistirme | - - - - - -
Kursu
Okulda Gergeklestirilen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Calismalar
2021 2022 2023
Katilan Gorevli Katilan Gorevli Katilan Gorevli
Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci | Ogretmen
Sayilari Sayilari Sayilari Sayilari Sayilari Sayilari
Satrang
Egzersiz 0 0 0 0 0 0
Calismasi
Drama
Egzersiz 0 0 0 0 0 0
Calismasi
Zeka
Oyunlari 0 0 0 0 0 0
Kursu
Geziler 310 9 270 15 300 15
Resim 0 0 0 0 0 0
Sergisi
Okul ici
iFET 271 12 253 12 256 12
Turnuvalari
Belirli Gun Tim Tim Tim Tim Tim Tim
ve Haftalar Ogrenciler* | Ogretmenler* | Ogrenciler* | Ogretmenler* | Ogrenciler* | Ogretmenler*
Etkinlikleri
g:;::m ve | .. Tﬁr.n N Tiim N Tiir'n N Tiim N Tiir'n N Tiim
Térenler Ogrenciler** | Ogretmenler** | Ogrenciler** | Ogretmenler** | Ogrenciler** | Ogretmenler**

*Okulumuz Belirli Giin ve Haftalarla ilgili etkinlikler, sene basi Ogretmenler Kurulunda yapilan gorev
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dagilimina goreilgili Sosyal Kuliipler Ogretmenlerince Planlanir ve tiim smiflarin etkin katithmiyla
gerceklestirilir.

**Resmi Bayram Torenleri de sene basi Ogretmenler Kurulunda yapilan gérev dagilimindaki gérevli siniflar
ve 6grencilerin aktif gorev almasi ve diger tiim 68rencilerin katilimci olarak yer almasi ile gergeklestirilir.

Lisansh Sporcu sayilari

Bransg/Yil 2021 2022 2023

Artistik Cimnastik - - R

Yiizme - - -

Modern Pentatlon - - R

Taekwon-doKyorugi | - - -

Geleneksel Tirk | - - i
Okguluk
IFET Oyuncu Bilgileri | 271 253 256

Okulda Gergeklestirilen Projeler:

2021 2022 2023

Sifir Atik Projesi v v v
Okulum Temiz Projesi N4 N4 N4
CEDES Projesi v v
Teknofest

Saghkh Adimlar projesi

Sagliklh Besleniyorum Projesi v v v
Dilimizin Zenginligi Projesi v
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo19.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg politikalar1 ve Milli | Okulumuzun bulundugu ¢evre gog alan,
sosyoekonomik diizeyleri diisiik aile
profilinin hakim oldugu bir bolgedir.
Veli profilinin biiytik cogunlugu tek
maasl ve cogunlugu asgari ticretli
calisan ebeveynlerden olusmaktadir. Bu
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun
odakli olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla, maddi kaynaklarina cok fazla katkisi
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal ~ [olmamaktadir. Belli dénemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar diizenlenmekte, buradan elde

Egitim Bakanlig1 stratejik planlama faaliyetleri
151g1nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan

bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin

sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin

calismaktadir. ] ) . i
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin ekonomik yénden |Giinlimiizde hemen hemen her evde bir
gliclii bir profile sahip olmamasj, gelirlerinin asgari  |bilgisayar/tablet bulunmaktadir. Ancak
diizeyde ihtiyaclara ancak yetebilmesi, sosyokiiltiirel [teknolojiye erisimin kolaylasmasi ile
ihtiyaclarin yeterince karsilanamamasi beslenme, birlikte teknolojinin yanls kullanimi ve
saglik, aile i¢i refah gibi ihtiyaglar1 geri plana itmekte; [teknoloji bagimlilig1 olumsuz bir etken
bu durum da okuldaki 6grenci profilinin olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Ailelerin
sosyokiiltiirel gelisimini olumsuz etkilemektedir. Okuljve 6grencilerin bu konuda

icerisinde gerceklestirilen gezi gibi sosyal bilin¢lendirilmesi, teknolojinin sosyal
faaliyetlerin planlanmasinda, maliyetlerin ailelerin  [iliskileri zayiflatmasi sonucu ortaya
biitcesine getirecegi yiik dikkate alinarak yapilma cikan iletisim sorunlarinin ¢éziilmesine

zarureti dogurmaktadir. Yine ekonomik go¢ yoluyla |iliskin ¢calismalarin yapilmas,

kirsaldan gelen, ya da dogal afetler sebebiyle go¢ Ogrencilerin dijital becerilerinin
eden ailelerin ve yabanci uyruklu 6grencilerin gelistirilmesi ve bilingli internet
oryantasyonu i¢in Rehberlik Servisi ve kullanim aliskanliklarinin

ogretmenlerimiz gerekli tiim ¢alismalar1 yapmakta ve [kazandirilmasi ile ilgili calismalar

ogrencilerin uyum sorunu yasamamasi i¢in koordinelijgiiniimiizde ¢ok 6nem kazanmigtir. Bu

bir sekilde calismaktadir. Yukarida bahsedilen baglamda okulumuzda yapilan
etkenler sonucu olusan beslenme ve hijyen planlamalarda bu ¢alismalara agirlik
konusundaki eksikliklerle ilgili olarak da okul i¢i verilmektedir. Egitimin temel
projeler ve rehberlik ¢calismalari yapilmaktadir. bilesenlerinden biri haline gelen

egitimde teknolojinin kullanimi da

glinlimiiz egitim sisteminin bir parcasi

olmus ve teknoloji arag¢larinin kullanimi
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ile ilgili 6gretmenlerin dijital becerileri
cok onem kazanmistir. Okulumuz
O0gretmen personeli teknolojik
yeterliliklerini gelistirmek amaciyla
gerek hizmet ici egitimler gerekse
bireysel cabalari ile konuya gereken

Onemi vermektedir.

Cevresel Etkenler

Okulumuzun bulundugu konumun merkezi olmamasi, ulasim sorununa neden olmaktadir. Son
yillarda yasanan iklim degisiklikleri, savas ve dogal afetler bolgesel olarak gé¢ oraninin artmasina
sebep olmus ve bolgenin demografik/sosya kiiltiirel yapisini dogrudan etkilemistir. Covid 19
Pandemi siireci tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de tiim toplumsal yasami derinden sarsmis,
pandeminin sona ermesinin tizerinden yaklasik 2 y1l gegmesine ragmen pandeminin yol agtig1
sosyoekonomik sorunlarin etkileri hala devam etmektedir. Son yillarda yasanan sézkonusu
cevresel faktorler okullarda hijyen egitimi, sivil savunma ve isyeri giivenligi kavramlarini 6n plana

cikarmis ve okulumuzda da konuyla ilgili calismalar 6ncelik kazanmistir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun Stratejik Plan Sorumlularinin da katilimiyla yapilan GZFT analizinde kurumumuzun
gliclii ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit

edilmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik

alanlar GZFT tablosunda belirtilmistir.

Kurumun giliglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak dis kaynaklarin olusturdugu tehdit ve firsatlar

belirlenmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
2.9.1.1. Gugclii Yonlerimiz

1-Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

2-Okulumuzda deneyimli bir kadronun olusu

3-Okulumuzun Ilce Merkezinde olmasi sebebiyle dis paydaslarla iletisim kolayligi

4-Okul -Aile birliginin aktif calismasi

5-Idarecilerimiz ve gretmenler arasinda olumlu bir iletisimin mevcut olmasi.

6-Disiplin ve devamsizlik probleminin olmamasi

7- Okulun genis oyun alanlarina sahip olmasi

2.9.1.2. Zayif Yonlerimiz

1-Okulumuzun fiziki alt yapisinin ve donaniminin yetersiz olmasi.

2-Maddi kaynaklarimizin yetersiz olmasi

3-0Okul bahgesi ve oyun alanlarinin iki okul tarafindan ayni anda kullanilmasi.

4-Okulun 6n kapisinin kontrol edilememesi.

5-Calisanlarin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimin yetersiz olusu

6-Okul tanitim faaliyetlerinin yetersiz olusu

7-Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yetersiz olusu

8-Paydaslarin kararlara tam ve etkin katiliminin gézlenememesi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
2.9.2.1. Firsatlarimiz

1-Okulun iginde bulundugu semtin sosyo- ekonomik diizeyinin normal olmasi

2-Veli profilinin egitime istekli ve 6zverili olmasi

3-licemiz sinirlarina yakin tiniversitelerin bulunmast.

4-Sivil toplum orgtlitleri ve Yerel yénetimlerle isbirligi

5-Okulumuzda isbirligiyle ¢calisan Okul-Aile Birligi tiyeleri olmasi

6-Cevremizde ¢ok sayida ticari mekanlarin bulunmasi.
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2.9.2.2. Tehditlerimiz

1-Gég ve carpik kentlesme

2-Okulun tagit trafigi yogun ana cadde iizerinde bulunmasi

3-Velilerimizin ekonomik diizeylerinin dtistik olmasi.

4-Velilerimizin egitim diizeylerinin diisiik olmasi.

5-Oyun parkimizin olmamasi

6-Okul giivenlik gérevlisinin bulunmamasi
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Tablo20.GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Gtigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1-Simf 68renci
mevcutlarinin
standarda uygun
olmasi

1-Okulumuzun fiziki alt
yapisinin ve
donaniminin yetersiz
olmasi.

1-Okulun icinde
bulundugu semtin
sosyo- ekonomik
dilizeyinin normal
olmasi

1-Gog ve carpik kentlesme

2-Okulumuzda
deneyimli bir
kadronun olusu

2-Maddi
kaynaklarimizin

2-Veli profilinin egitime
istekli ve 6zverili olmasi

2-Okulun tasit trafigi yogun ana cadde
iizerinde bulunmasi

yetersiz olmasi

3-Okulumuzun

flce Merkezinde | 3-Okul bahcesi ve oyun

olmasi sebebiyle | alanlarinin iki okul 3-llgemiz simirlarina

dis paydaslarla | tarafindan ayni anda yakin liniversitelerin 3-Velilerimizin ekonomik diizeylerinin
iletisim kolaylig1 | kullanilmasi. bulunmas. disiik olmasi.

4-Okul -Aile 4-Sivil toplum orgiitleri

birliginin aktif 4-Okulun 6n kapisinin | ve Yerel yonetimlerle | 4-Velilerimizin egitim diizeylerinin
calismasi kontrol edilememesi. isbirligi diisiik olmasi.

5-Idarecilerimiz
ve 6gretmenler
arasinda olumlu

5-Calisanlarin hizmet igi

bir iletisimin egitim faaliyetlerine
mevcut olmasl. | katilimin yetersiz olusu 5-Oyun parkimizin olmamasi
6-Disiplin ve
devamsizlik 6-Okul taniim
probleminin faaliyetlerinin yetersiz 6-0Okul giivenlik gorevlisinin
olmamasi olusu bulunmamasi
7- Okulun genis | 7-Okulumuzda sosyal ve
oyunalanlarina | kiiltiirel faaliyetlerinin
sahip olmasi yetersiz olusu

8-Paydaslarin kararlara

tam ve etkin katiliminin

gozlenememesi

Tablo21.GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler

Egitimde teknolojinin aktif olarak kullanilmasi,
yontem ve teknik acisindan zengin bir egitim
anlayisinin hedeflenmesi, proje ve sosyal

Mevcut teknoloji kullanma becerisinin
egitime ve nitelikli zaman gecirmeyi saglayan
aktivitelere kanalize edilmesi (robotik

Giiclii Yonler | etkinliklerin gesitlendirilmesi. kodlama , medya okuryazarhg dijital okul
Ogrencilerin cevre bilincinin giiclendirilmesine, | yazarlik gibi alanlarda faaliyetlerin
kiiltiirel ve sosyal kimliklerinin gelismesine planlanmasi). Ogrencilere okul saatleri
yonelik yapilacak etkinliklerde yerel yonetimler | disinda nitelikli zaman gecirebilecekleri
ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapilmasi. etkinliklerin arttirilmasi (egzersiz, kurs, gezi
vb.).
Okulu sosyallesme alani olarak goren velilerin Velilere yonelik aktivitelerin arttirilmasi,
Zayif Yonler okul-aile birliginin calismalarinda aktif olarak rol | velilerin bilinglendirilmesi ve daha saglikli

almasina yonelik ¢calismalarin yapilmasi.
Ekonomik yetersizlik ceken 6grencilerin Okul-
Aile Birligi ve sivil toplum orgiitlerince
desteklenmesine yonelik ¢alismalarin
planlanmasi.

ebeveyn tutumlar sergilemeri konusunda
yapilan calismalara agirlik verilmesi.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Okulumuzun sorun alanlari tespit edilirken mevcut durum analizi ve il MEM ve Bakanlik SP ¢calismalari goz

oniinde bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan her bir bélimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis
olan tespitler ve ihtiyaclardan yola c¢ikilarak muduarligimiz stratejik planinin mimarisi olusturulacaktir. Bu
kapsamda asagida yer alan tespitlerde bulunulmustur;

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

Toplumda akademik basariya yiksek deger atfedilmesi,

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi,

Bagimhlik olusturan(obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi,

Hafta ici ikili egitim oldugu icin kurslarin ancak haftasonu acilabilmesi ancak velilerin ve 6gretmenlerin
haftasonu yapilan kurslara ¢ok sicak bakmamasi,

Hastane ve poliklinik randevularinin zor alinmasinin, 6zlirstiz devamsizlik yapan 6grenci oranini arttirmasi,

Ekonomik sebeplerle yer degisikligi yapan ailelerin ¢ocuklarin yasadiklari uyum sorununun devamsizlik
oranlarini arttirmasi,

Alim glicliciin dismesi, 6grencilerin saglikli ve dengeli beslenme olanaklarini kisitlanmasi,
Aile ici deger yargilari ve gorgi aliskanliklarinin farkhiliklar géstermesi,
Toplumda c¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarliik ve  farkindaligin olmamasi,

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde Universiteler ile yeterli diizeyde isbirligi imkani
saglanamamasi,

Ogretmen ve yéneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik
olmasi,

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve énceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde
dikkate alinmamasi,

Ogretmenlerin Mevzuat geregi ders disi zamanlarda yapmak zorunda olduklari islerin cok vakit almasi ve
bos zaman birakmamasi

Yapilan bu tespitlerle stratejik plan hazirlanirken asagida yer alan ihtiyaglar géz 6nline alinmis ve stratejiler buna
gore belirlenmistir;

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artiriimasi,

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac,

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi,
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci,

Aile egitimleri ve seminerleri ile ebeveynlere de hedeflenen degerlerin kazandirilmasi

Ogrencilere yonelik oryantasyon calismalarinin arttiriimasi

Toplumda ¢evre bilincinin olusturulmasi

Sosyoekonomik durumu yetersiz 6grencilerin tespit edilip desteklenmesi.
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3. GELECEGEBAKIS

Okul Midirlugimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin; zihinsel, duygusal, bedensel potansiyellerini tiim insanlik i¢cin saglikli kullanabilen,

demokratik, cagdas, laik egitim hizmetleri sunmaktir.

3.2.3.2.VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin, tiim potansiyellerini biitiinciil bir yaklasimla hayat icin kullanan, iilkesini ve

milletini seven, basarili, mutlu, ¢evreci bireyler yetistirmektir.

8.

9.

3.3.3.3.TEMEL DEGERLERIMIZ
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini hayata gecirmek oncelikli ilklerimizdendir.
Insanlarla olan iliskilerimizde hosgériiyii esas aliriz.
Elestirilere ve onerilere a¢ig1z.
Ogrencilerimizin tiim potansiyellerinin ortaya ¢ikmasini saglayacak firsatlar olustururuz.
Basariya asla sinir koymayiz.
Dogruluk, diirtistliik ve ahlaklilik temel ilkelerimizdendir.
Tum okul paydaslari ile bir uyum i¢inde g¢alisiriz, 6grenci bizim 6nceligimiz ve gelecegimizdir.
Calisanlar tanir, yetenekleri gelistirir fikirlerine deger verir, yeni fikir tiretimini destekleriz.

Cevre bilinci olusturmak, ¢evreyi korumak, temel ilkelerimizdendir.

10. Insan yasamini bir deger olarak kabul eder ve insan haklarina saygi duyariz.
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Amacg1

Amag 2

Amacg 3

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 2.1

Hedef 2.2
Hedef 3.1

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR
Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim stiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanilmasi1 amaciyla gelistirilecek ekosistem igerisinde 6grencileri ¢cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikl ve
mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Tiirkiye Yiizyili insasinda milll, manevi ve kiiltlirel degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milll suura sahip liretken
ogrenciler yetistirmek.

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

4.2. HEDEFLER
Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere
okuma kultiri kazandirlacaktir.

Ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar
glclendirilecektir.

Surdiirilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

Ogretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giiclendirilecek, personel nitelikleri
artirillacaktur.
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4.3.PERFORMANS GOSTERGELERI

PG-1.1.1
PG-1.1.2
PG-1.1.3
PG-1.1.4
PG-1.2.1
PG-1.2.2

PG-1.2.3
PG.2.1.1
PG.2.1.2
PG.2.2.1
PG.2.2.2
PG.2.2.3
PG.2.2.4
PG-3.1.1
PG-3.1.2

Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (%)

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

Okuma kiiltiirtiini artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Geleneksel cocuk oyunlarina katilan 6grenci orani (%)

Destek Egitim Odasindan yararlanan 6grenci orani (%)

Ilkokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen 6grencilerin programa katilma
orani (%)

20 glin ve lizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 68renci sayisi

Toplumsal degerler ve gorgi kurallari ile ilgili verilen egitim sayis1

Toplumsal degerler ve gorgii kurallari ile ilgili verilen egitimlere katilan 68renci sayilari.
Ogretmen basina diisen yillik hizmet ici egitim siiresi (Saat)

Uzaktan Egitim Kapisi Araciligiyla alinan personel basina diisen ortalama egitim sayisi

4.4. STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Hedef 1.1’e iliskin stratejiler:

S-1  Ogrenciler arasinda yarigsmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S-2 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadig1 sehri
yakindan tanimasi i¢in okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

S-3 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini
artirmak amaciyla gelistirilen cok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari ile ,
cocuklarin saglikli yasam becerileri ve alisgkanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik calismalar yirtitiilecektir.

S-4  Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve geleneksel ¢cocuk oyunlari
turnuvalari gerceklestirilecektir.

S-5 Okuma aliskanhiginin kazandirilmasi ve kalic1 hale gelmesi icin etkinlik ve projeler
gerceklestirilecektir.
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Hedef 1.2’e iliskin stratejiler:

S-1 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-2  Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Hedef 2.1’e iligkin stratejiler:

S-1 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Hedef 2.2°¢ iligkin stratejiler:

S-1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-2  Ogrencilere toplumsal degerler ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler dlizenlenecektir.

Hedef 3.1’e iliskin stratejiler:

S-1 Ogretmenlerin mesleki egitimlerinin biitiinleyici bir parcasi olarak 6gretmenlik meslegine iliskin
bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin desteklenmesi amaciyla okul
ici etkinlikler diizenlenecektir

S-2  Personel niteligini artirmak i¢cin Bakanligimiz uzaktan egitim platformlarinin yaninda
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 (UEK) iizerinden verilen egitimlere katilimin artmasina
yonelik tesvik edici calismalar yapilacaktir.

AMAC, HEDEF, GOSTERGE, STRATEJi TABLOLARI:

Amac1l  |Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 68retim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanilmasi amaciyla gelistirilecek ekosistem icerisinde 6grencileri
cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef1.1 |Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiltiirti kazandirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic Degeri izleme Sikhig1 | Rapor Sikhig:
Gostergeleri | Etkisi 1.vil| 2.1l 3.y1l| 4.Y1l| 5.Y1l

PG1.11 (%) 25 88 90 | 92 | 94 | 97 | 100 |6 Ay 6 Ay

PG1.1.2 25 20 25 | 28 | 30 | 32 | 35 |6 Ay 6 Ay

PG1.1.3 (%) 25 80 83 | 86 | 90 | 95 | 100 |6 Ay 6 Ay
PG1.1.4 (%) 25 90 93 | 94 | 95 | 97 | 100 |6 Ay 6 Ay
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Koordinator
Birim

Okul idaresi

is biiligik Rehberlik Servisi, Veliler, Ogretmenler, Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Orgiitleri, Muhtarlik,
fopiacae e wew
Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere iligkin farkindalik
Riskler diizeyinin kayit bél gelerine gore farkhlik géstermesi
e Maliihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
S-1. Ogrenciler arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S-2 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi
yasadigl sehri yakindan tanimasi igin okul igi ve okul digi etkinlikler yapilacaktir.
S-3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine
katilimini artirmak amaciyla gelistirilen cok yonli destekleme ve izleme-degerlendirme
mekanizmalari ile , gocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri igin saglikl
beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar yiritilecektir.
S-4 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve geleneksel cocuk
oyunlari turnuvalari gergeklestirilecektir.
S-5 Okuma aliskanhginin kazandirilmasi ve kalici hale gelmesi icin etkinlik ve projeler
gerceklestirilecektir.
Maliyet Tahmini|5 000,00 £
e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
Tespitler diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
e Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,
e Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi
e Bagimlilik olusturan(obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya cikmasi
_ e Illgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi
Ihtiyaclar e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyaci

e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi

e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Amag 1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim stiregleri ve egitim

ortamlarinin etkin kullanilmasi amaciyla gelistirilecek ekosistem icerisinde 6grencileri
cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikl1 ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.2 [{lkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yénelik destekleyici mekanizmalar

gliclendirilecektir.
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Performans Hedefe Etkisi Baslangi¢ Degeri izleme Rapor
Gostergeleri 1.vil| 2.vil| 3.yl 4.Y1l| 5.Yil| Sikhg Sikhgi
PG1.2.1 (%) (30 70 74 |76 80 (85 |90 |6 Ay 6 Ay
PG1.22 (%) (30 95 96 [97 98 |99 |100 |6 Ay 6 Ay
PG1.23 (%) (40 6 5 4 3 2 1 6 Ay 6 Ay
Koordinatér  |Qkul idaresi
Birim
Is birligi Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler
Yapilacak
Birimler
Riskler e Iyep Kurslarinin haftasonlar1 yapilmasi sebebiyle talebin az olmas.
e Ekonomik sebeplerle adres degistiren ailelerin her gecen giin artmasi.
S-1 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini |5.000,00 &

e Hafta ici ikili egitim oldugu icin kurslarin ancak haftasonu agilabilmesi ancak

Tespitler velilerin ve 6gretmenlerin haftasonu yapilan kurslara ¢ok sicak bakmamasi.

e Iyep Kurslarina devamsizlik oraninin fazla olmas.

e Hastane ve poliklinik randevularinin zor alinmasinin, 6ziirsiiz devamsizlik yapan
O0grenci oranini arttirmasi.

e Ekonomik sebeplerle yer degisikligi yapan ailelerin ¢ocuklarin yasadiklar1 uyum
sorununun devamsizlik oranlarini arttirmast.

_ e Aile egitimleri ve seminerleri ile ebeveynlere de hedeflenen degerlerin
Ihtiyaclar
kazandirilmasi

e Ogrencilere yonelik oryantasyon calismalarinin arttirilmasi
e Mubhtarlarla ve Ilce MEM ile devamsiz 6grencilerle ilgili isbirligi yapilmas.

Amag 2 Tirkiye Yuizyili insasinda milll, manevi ve kiltirel degerlerini 6ztimsemis; ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milll suura sahip tiretken
ogrenciler yetistirmek.

Hedef2.1 |[Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
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Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 1. 2. 3. 4. 5. Sikhigy Siklig1
Yl | Yl |yil | Yal | Yil
PG.2.1.1 50 2 3 3 4 4 5 6 Ay 6 Ay
PG.2.1.2 50 250 260 (270 (280 |290 |300 |6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi
I5 birligi Yapilacak Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Orgiitleri, [lce MEM,
Birimler Universiteler
Riskler Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direncgli olmasi
S-1 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 5.000,00 &

Toplumda cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve  farkindaligin
Tespitler olmamasi

_ e Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artmas:
Ihtiyaclar e Toplumda gevre bilincinin olusturulmasi

Amacg 2 Tlrkiye Ylizyil insasinda milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip tliretken
ogrenciler yetistirmek.

Hedef2.2 |Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve c¢evre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor Sikligi
Gostergeleri Etkisi Degeri 1. | 2. | 3. | 4. |5 | Sikhg
Yil [Yil |yl | Yil | Yil
PG2.2.1 25 2 3 4 4 5 5 6 Ay 6 Ay
PG2.2.2 25 250 260 (270|280 290 [300 |6 Ay 6 Ay
PG 2.2.3 25 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.4 25 250 260 (270|280 290 |300 |6 Ay 6 Ay
gﬁ.?;ldmator Okul idaresi
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Is birligi Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler, Belediyeler
Yapilacak

Birimler

Riskler Ekonomik yetersizlik ceken ve/veya pargalanmis ailelerin her gecen giin artmasi

S-1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
Stratejiler etkinlikler yapilacaktir.

S-2 Ogrencilere toplumsal degerler ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini| 5.000,00 £

e Alim giicliciin diismesi, 68rencilerin saglikl ve dengeli beslenme olanaklarini
Tespitler kisitlanmasi

e Aileici deger yargilar ve gorgii aliskanliklarinin farkliliklar gostermesi

e llgili Kurum ve Kuruluslarla isbirligi

ihtiyaclar : o L :
e Sosyoekonomil durumu yetersiz 6grencilerin tespit edilip desteklenmesi

Amag 3 Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gti¢li, nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi

gelistirmek.
Hedef3.1 |Ogretmenlik mesleginin nitelifi ve toplumsal statiisii giiclendirilecek, personel nitelikleri
artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic Degeri izleme Sikhig1 | Rapor Sikhig:
Gostergeleri Etkisi 1.Y1l| 2.Y1l| 3.y1l| 4.Y1l| 5.Y1l
PG.3.1.1 50 10 11 12 |13 (14 |15 |6Ay 6 Ay
(Saat)
PG.3.1.2 (%) |50 70 75 (77 80 83 85 [6Ay 6 Ay
gﬂ?;dlnator Okul Idaresi
is birligi Milli Egitim Bakanhgy, Ilce ve Il MEM, Ogretmenler, Universiteler
Yapilacak
Birimler
Riskler Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S-1 Ogretmenlerin mesleki egitimlerinin biitiinleyici bir parcasi olarak égretmenlik
Stratejiler meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin
desteklenmesi amaciyla okul i¢i etkinlikler diizenlenecektir
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S-2 Personel niteligini artirmak i¢in Bakanligimiz uzaktan egitim platformlarinin yaninda
Cumhurbagkanlig1 Uzaktan Egitim Kapis1 (UEK) tizerinden verilen egitimlere katilimin
artmasina yonelik tesvik edici ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini| 5.000,00 £

e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde liniversiteler ile yeterli

Tespitler diizeyde isbirligi imkani saglanamamasi

e (Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi

e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve onceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyacglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

e Ogretmenlerin Mevzuat geregi ders dis1 zamanlarda yapmak zorunda olduklar1
islerin ¢ok vakit almasi ve bog zaman birakmamasi

ihtiyaclar e llgili Kurum ve Kuruluslarla isbirligi
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4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Tahmini Gelir Gider Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028
Tahmini 90.000 110.000 130.000 150.000 170.000
Gelir*
Tahmini 80.000 100.000 110.000 120.000 130.000
Gider**

*Tahmini gelir hesaplanirken 2022 ve 2023 yillarinda Bakanlik Biitgesinden okulumuza yapilan 6denekler, Kantin

Kirasi, Okul Aile Birligi Gelirleri ve Diger ( Geri Déniisiim, Etkinlik ve ihtiyaclar icin saglanan sponsor ve bagisci
gelirleri vb.) gelirler baz alinmistir. Artislarin hesaplanmasinda Merkez Bankasinin 2023 yilsonu verilerinde

ongorilen 2024, 2025 ve 2026 yillari enflasyon beklentisinin ortalamasi hesaplanarak, ortalama %15 lik bir artis

ongorulmustir. Ancak tasarruf tedbirleri kapsaminda genel biitgeden aktarilacak gelirde tahmini bir diiss
beklentisi ile 2024 genel biitgeden aktarilacak gelir tahmini diisiik tutulmustur.

Amac ve Hedef Maliyetleri

AMAC VE
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TOPLAM
HEDEF NO MALIYET
AMAC 1
HEDEEF 1.1 5.000 7.000 10.000 14.000 18.000 54.000
HEDEEF 1.2 5.000 7.000 10.000 14.00 18.000 54.000
HEDEF 2.1 5.000 7.000 10.000 14.000 18.000 54.000
HEDEF 2.2 5.000 7.000 10.000 14.000 18.000 54.000




5. ZLEMEVEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak ve degerlendirme yapilacak; denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5. Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir. Performans gostergelerinin
yilsonu gerceklesme durumlari, gésterge hedeflerinden sapmalar goriiliiyorsa bunlarin nedenleri, degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

iZLEME GERCEKLESTIRILME | iZLEME DEGERLENDIRME DONEMIi SUREC ZAMAN
DEGERLENDIRME ZAMANI ACIKLAMASI KAPSAMI
DONEMI

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan
diger subelerin sorumlu olduklari Ocak- Haziran
gostergeler ile ilgili gerceklesme
Temmuz Ayl durumlarina iligkin verilerin
Icerisinde toplanmasi ve degerlendirilmesi.
Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi

Birinci Donem Her Yilin

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan
diger subelerin sorumlu olduklari Tim Yil
gostergeler ile ilgili y1l sonu
ikinci Dénem izleyen Yilin gergekle.sm.e durumlarina iligkin
Subat Ay1 verilerin toplanmasi ve

Sonuna Kadar degerlendirilmesi

Ust yonetici baskanhiginda harcama
birim yoneticilerince yil sonu
gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma

nedenlerinin degerlendirilerek gerekli
stratejilerin olusturulmasi
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